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ANALIZA LUK

Karta i Kodeks stanowig podstawe analizy luk. Prosze poda¢ wynik analizy luk dla organizacji. Jezeli
organizacja nie spetnia obecnie w petni kryteridow, prosze wymienié, czy ustawodawstwo krajowe lub
wewnetrzne moze ogranicza¢ wdrazanie Karty, inicjatywy juz podjete w celu poprawy sytuacji lub
nowe propozycje, ktdre mogtyby zaradzi¢ obecnej sytuacji.




Europejska karta naukowca i kodeks postepowania przy rekrutacji naukowcéw — przeglad analizy luk

Status: w  jakim  stopniu
organizacja spetnia nastepujgce
zasady?

++ = w petni
wdrozone

+/- = w duzym
stopniu, ale nie w
petni wdrozone
-/ + = cze$ciowo
wdrozone

niewystarczajgco

W przypadku --, -/+ lub +/-, prosze wskazaé
rzeczywistg ,luke” miedzy zasadg a obecng
praktyka w organizacji.

W razie potrzeby wymieni¢ wszelkie krajowe /
regionalne przepisy lub regulacje wewnetrzne,
ktore obecnie utrudniajg wdrazanie

wdrozone

Aspekty etyczne i zawodowe

1. Wolno$¢ badan ++ Brak Brak

2. Zasady etyczne ++ Brak Brak

3. Odpowiedzialno$¢ zawodowa | ++ Brak Brak

4. Profesjonalne podejscie +/- Obecnie obowigzujgce w UEK przepisy nie sg | Zarzgdzenia Rektora UEK nr R-0201- 4/2017 z dnia
dostosowane do wymogow ustawy z dnia 20 | 18 stycznia 2017 r. w sprawie wprowadzenia
lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i | Strategii mobilnosci miedzynarodowe;j
nauce pracownikéw i studentéw UEK

5. Zobowigzania wynikajace z | +/- Obecnie obowigzujgce w UEK przepisy nie sg | Uchwata Senatu UEK nr 30/2009 z dnia 14

umowy lub przepiséw

dostosowane do wymogdéw ustawy z dnia 20
lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce

wrzednia 2009 r. w sprawie warunkéw i trybu
kierowania przez UEK pracownikéw, doktorantéw i
studentow za granice w celach naukowych i
dydaktycznych;

Zarzadzenie Rektora UEK nr R-0201-10/2018 z dnia
11 kwietnia 2018 r. w sprawie zasad kierowania
pracownikow UEK i oséb wykonujgcych umowy
cywilno-prawne za granice oraz zasad odbywania
podrdzy stuzbowych poza granicami kraju




6. Odpowiedzialnos¢ +/- Brak procedury realizacji i kontroli wydatkéw | Brak
oraz obiegu dokumentéw finansowo-
ksiegowych w ramach projektéw naukowych
7. Zasady dobrej praktyki w | ++ Brak Brak
badaniach naukowych
8. Upowszechnianie, +/- Brak upowszechnienia wiedzy 2z zakresu | Brak
wykorzystywanie wynikow zarzadzania projektami B+R, z zakresu
wtasnosci intelektualne;j, pozyskiwania
srodkow zewnetrznych na badania naukowe
9. Zaangazowanie spoteczne +/- Brak upowszechnienia i promowania wynikédw | Brak
B+R pracownikow UEK;
brak upowszechnienia inicjatyw z zakresu
spotecznej odpowiedzialnosci realizowanych
przez UEK
10. Zasada niedyskryminacji +/- Obecnie obowigzujgce w UEK przepisy nie sg | Zarzadzenia Rektora nr R-201-17/2018 z dnia 7
dostosowane do wymogow ustawy z dnia 20 | maja 2018 r.  Regulamin  Organizacyjny
lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i | Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie;
nauce oraz Europejskiej Karty Naukowca i | Zarzadzenie Rektora nr R-0201-24/2013 z dnia 19
Kodeksu Postepowania przy rekrutacji | czerwca 2013 r., z pdzniejszymi zmianami (tekst
pracownikow naukowych ujednolicony) — Regulamin Pracy Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie;
11. Systemy oceny +/- Obecnie obowigzujgce w UEK przepisy nie sg | Zarzadzenie Rektora nr R-0201-9/2018 z dnia 24
pracownikow dostosowane do wymogow ustawy z dnia 20 | kwietnia 2018 r. w sprawie przeprowadzenia
lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i | okresowej oceny nauczycieli akademickich.
nauce oraz Europejskiej Karty Naukowca i
Kodeksu Postepowania przy rekrutacji
pracownikéw naukowych
Rekrutacja i dobor kadr
12. Rekrutacja +/- Praktyka dziatania przy rekrutacji | Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego

pracownikow w UEK nie uwzglednia w petni

w Krakowie nr R-0201-37/2017 z dnia 11 wrzesnia




zasad Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu
Postepowania przy rekrutacji pracownikéw
naukowych

2017 r. w sprawie zasad zatrudniania i
awansowania pracownikéw UEK z pdin. zm.

13. Rekrutacja (Kodeks) +/- Praktyka dziatania przy rekrutacji | Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego
pracownikéw w UEK nie uwzglednia w petni | w Krakowie nr R-0201-37/2017 z dnia 11 wrzesnia
zasad Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu | 2017 r. w sprawie zasad zatrudniania i
Postepowania przy rekrutacji pracownikow | awansowania pracownikéw UEK z pdzn. zm.
naukowych

14. Selekcja (Kodeks) +/- Praktyka dziatania przy rekrutacji | Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego
pracownikédw w UEK nie uwzglednia w petni | w Krakowie nr R-0201-37/2017 z dnia 11 wrzes$nia
zasad Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu | 2017 r. w sprawie zasad zatrudniania i
Postepowania przy rekrutacji pracownikéw | awansowania pracownikéw UEK z pozn. zm.
naukowych

15. Przejrzystosc (Kodeks) +/- Praktyka dziatania przy rekrutacji | Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego
pracownikéw w UEK nie uwzglednia w petni | w Krakowie nr R-0201-37/2017 z dnia 11 wrzesnia
zasad Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu | 2017 r. w sprawie zasad zatrudniania i
Postepowania przy rekrutacji pracownikéw | awansowania pracownikéw UEK z pdzn. zm.
naukowych

16. Ocena zastug (Kodeks) +/- Praktyka dziatania przy rekrutacji | Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego
pracownikédw w UEK nie uwzglednia w petni | w Krakowie nr R-0201-37/2017 z dnia 11 wrzesnia
zasad Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu | 2017 r. w sprawie zasad zatrudniania i
Postepowania przy rekrutacji pracownikéw | awansowania pracownikéw UEK z p6zn. zm.
naukowych

17. Odstepstwa od porzadku | +/- Praktyka dziatania przy rekrutacji | Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego

chronologicznego  zyciorysow pracownikéw w UEK nie uwzglednia w petni | w Krakowie nr R-0201-37/2017 z dnia 11 wrzesnia

(Kodeks) zasad Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu | 2017 r. w sprawie zasad zatrudniania i
Postepowania przy rekrutacji pracownikéw | awansowania pracownikéw UEK z pdzn. zm.
naukowych

18. Uznawanie doswiadczeniaw | +/- Praktyka dziatania przy rekrutacji Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego

zakresie mobilnosci (Kodeks)

pracownikéw w UEK nie uwzglednia w petni
zasad Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu

w Krakowie nr R-0201-37/2017 z dnia 11 wrzesnia
2017 r. w sprawie zasad zatrudniania i




Postepowania przy rekrutacji pracownikéw
naukowych

awansowania pracownikéw UEK z pdzn. zm.

19. Uznawanie kwalifikacji +/- Praktyka dziatania przy rekrutacji | Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego

(Kodeks) pracownikédw w UEK nie uwzglednia w petni | w Krakowie nr R-0201-37/2017 z dnia 11 wrzesnia
zasad Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu | 2017 r. w sprawie zasad zatrudniania i
Postepowania przy rekrutacji pracownikéw | awansowania pracownikéw UEK z pozn. zm.
naukowych

20. Staz pracy (Kodeks) +/- Praktyka dziatania przy rekrutacji | Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego
pracownikéw w UEK nie uwzglednia w petni | w Krakowie nr R-0201-37/2017 z dnia 11 wrzesnia
zasad Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu | 2017 r. w sprawie zasad zatrudniania i
Postepowania przy rekrutacji pracownikéw | awansowania pracownikéw UEK z pdzn. zm.
naukowych

21. Stanowiska dla +/- Praktyka dziatania przy rekrutacji | Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego

pracownikéw ze stopniem
doktora (Kodeks)

pracownikéw w UEK nie uwzglednia w petni
zasad Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu
Postepowania przy rekrutacji pracownikdéw
naukowych

w Krakowie nr R-0201-37/2017 z dnia 11 wrzesnia
2017 r. w sprawie zasad zatrudniania i
awansowania pracownikéw UEK z pdin. zm.

Warunki pracy i zabezpieczenie spoteczne

22. Uznawanie zawodu

+/-

Brak jednolitych uregulowan wewnetrznych
dotyczacych uznawania zawodu i nostryfikacji
dyplomoéw ukonczenia studidow za granica
oraz nostryfikacji stopni naukowych nadanych
za granica.

Brak

23. Srodowisko
naukowych

badan

Obecnie obowigzujgce w UEK przepisy nie sg
dostosowane do wymogdéw ustawy z dnia 20
lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce

Zarzadzenia Rektora nr R-201-17/2018 z dnia 7
maja 2018 r.  Regulamin  Organizacyjny
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie;
Zarzadzenie Rektora nr R-0201-24/2013 z dnia 19
czerwca 2013 r., z pdzniejszymi zmianami (tekst
ujednolicony) — Regulamin Pracy Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie;

Uchwata Senatu nr 29/2015 z dnia 13 kwietnia




2015 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
korzystania z infrastruktury badawczej
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie;
Zarzadzenie Rektora nr R-0201-14/2013 z dnia 27
maja 2013 r. w sprawie zasad obnizania wymiaru
zaje¢ dydaktycznych;

Zarzadzenie Rektora nr R-0201-14/2015 z dnia 30
marca 2015 r. w sprawie zasad tworzenia
wydziatowych i miedzywydziatowych zespotéw i
centréw projektowych.

24. Warunki pracy

Obecnie obowigzujgce w UEK przepisy nie sg
dostosowane do wymogoéw ustawy z dnia 20
lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce oraz Europejskiej Karty Naukowca i
Kodeksu Postepowania przy rekrutacji
pracownikéw naukowych

Zarzadzenie Rektora nr R-0201-9/2018 z dnia 24
kwietnia 2018 r. w sprawie przeprowadzenia
okresowej oceny nauczycieli akademickich;
Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego
w Krakowie nr R-0201-37/2017 z dnia 11 wrzes$nia
2017 r. w sprawie zasad zatrudniania i
awansowania pracownikéw UEK z pdzn. zm.;
Zarzadzenia Rektora nr R-201-17/2018 z dnia 7
maja 2018 r. Regulamin  Organizacyjny
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie;
Zarzadzenie Rektora nr R-0201-24/2013 z dnia 19
czerwca 2013 r., z pdzniejszymi zmianami (tekst
ujednolicony) — Regulamin Pracy Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie;

Uchwata Senatu nr 29/2015 z dnia 13 kwietnia
2015 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
korzystania z infrastruktury badawczej
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie;
Zarzadzenie Rektora nr R-0201-14/2013 z dnia 27
maja 2013 r. w sprawie zasad obnizania wymiaru
zaje¢ dydaktycznych;

Zarzadzenie Rektora nr R-0201-14/2015 z dnia 30
marca 2015 r. w sprawie zasad tworzenia
wydziatowych i miedzywydziatowych zespotéw i
centrow projektowych.




25. Stabilizacja oraz state
zatrudnienie

+/-

Obecnie obowigzujgce w UEK przepisy nie sg
dostosowane do wymogow ustawy z dnia 20
lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce

Zarzadzenie Rektora nr R-0201-24/2013 z dnia 19
czerwca 2013 r., z pdzniejszymi zmianami (tekst
ujednolicony) — Regulamin Pracy Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie;

Zarzadzenie Rektora nr R-201-40/2010 z dnia 5
lipca 2010 r. w sprawie zasad zatrudniania
emerytowanych profesoréw;

Zarzadzenia Rektora nr R-201-37/2017 z dnia 11
wrzednia 2017 r. w sprawie zasad zatrudniania i
awansowania pracownikéw w Uniwersytecie
Ekonomicznym w  Krakowie z pdin. zm.
Zarzadzeniem Rektora nr 50/2017 z dnia 20
grudnia 2017 r.

26. Finansowanie i -[+ Obecnie obowigzujgce w UEK przepisy nie sg | Rozporzadzenie Ministra z dnia 2 grudnia 2016 r. w

wynagradzanie dostosowane do wymogow ustawy z dnia 20 | sprawie warunkow wynagradzania za prace i
lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i | przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z praca
nauce dla pracownikéw zatrudnionych w uczelni

publicznej (Dz. U. z 2016 r. poz. 2063).

27. Réwnowaga ptci -+ Niedostateczne uwzglednienie parytetu ptci | Zarzadzenie Rektora nr R-0201-24/2013 z dnia 19
na poszczegdlnych szczeblach zarzadzania | czerwca 2013 r., z pdiniejszymi zmianami (tekst
UEK w sktadach komisji oraz innych ciatach | ujednolicony) — Regulamin Pracy Uniwersytetu
uczelnianych; Ekonomicznego w Krakowie.
Rozny poziom wynagradzania pracownikow
naukowych na tych samych stanowiskach

28. Rozwoj kariery zawodowej +/- Brak opracowanych Sciezek karier | Brak
zawodowych dla pracownikéw naukowych.

29. Wartosé mobilnosci -/+ Obecnie obowigzujgce w UEK przepisy nie sg | Zarzgdzenie Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego

dostosowane do wymogdéw ustawy z dnia 20
lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce

w Krakowie nr R-0201-10/2018 z dnia 11 kwietnia
2018 r. w sprawie zasad kierowania pracownikéw
UEK i oséb wykonujgcych umowy cywilno-prawne
za granice oraz zasad odbywania podrozy
stuzbowych poza granicami kraju;

Zarzgdzenie Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego




w Krakowie nr R-0201- 4/2017 z dnia 18 stycznia
2017 r. w sprawie wprowadzenia Strategii
mobilnosci miedzynarodowej pracownikéw i
studentow  Uniwersytetu Ekonomicznego w
Krakowie;

Uchwata Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego w
Krakowie nr 30/2009 z dnia 14 wrzesnia 2009 r. w
sprawie warunkéw i trybu kierowania przez

Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie
pracownikow, doktorantéw i studentdw za granice
w  celach  naukowych,  dydaktycznych i

szkoleniowych;

Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego
w Krakowie nr R-0121-67/2008 z dnia 15
pazdziernika 2008 r. w sprawie powotania
uczelnianych komisji kwalifikacyjnych do spraw
wyjazddéw zagranicznych.

30. Dostep do doradztwa | +/- Brak komorki organizacyjnej odpowiedzialnej | Brak
zawodowego za doradztwo zawodowe dla praconikéw
naukowych
31. Prawa wtasnosci -/+ Brak zapiséw dotyczacych komercjalizacji | Zatacznik do Uchwaty Senatu nr 11/2015 z dnia 9
intelektualnej posredniej i autorskich praw majatkowych marca 2015 r. pt.: Regulamin zarzadzania dobrami
wtasnosci intelektualnej i przemystowej oraz
zasady komercjalizacji w Uniwersytecie
Ekonomicznym w Krakowie.
32. Wspdtautorstwo ++ Brak Brak
33. Nauczanie +/- Niewystarczajaca opieka nad poczatkujgcymi | Brak
naukowcami ze strony doswiadczonych
pracownikow UEK
34, Skargi / apelacje ++ Brak Brak
35. Wptyw na organy decyzyjne | +/- Obecnie obowigzujgce w UEK przepisy nie sg | Zarzadzenia Rektora nr R-201-17/2018 z dnia 7




dostosowane do wymogow ustawy z dnia 20
lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce oraz Europejskiej Karty Naukowca i
Kodeksu Postepowania przy rekrutacji
pracownikow naukowych;

Niedostateczne uwzglednienie parytetu pfci
na poszczegdlnych szczeblach zarzadzania
UEK w skfadach komisji oraz innych ciatach
uczelnianych;

Rézny poziom wynagradzania pracownikéw
naukowych na tych samych stanowiskach.

maja 2018 r. — Regulamin Organizacyjny
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie;
Zarzadzenie Rektora nr R-0201-24/2013 z dnia 19
czerwca 2013 r., z pdzniejszymi zmianami (tekst
ujednolicony) — Regulamin Pracy Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie.

Szkolenie i rozwdj

36. Relacja z opiekunem | +/- Niewystarczajaca opieka nad poczatkujgcymi | Brak
naukowym naukowcami ze strony doswiadczonych
pracownikow UEK
37. Nadzér i obowigzki w | ++ Brak Brak
zakresie zarzadzania
38. Kontynuacja rozwoju +/- Obecnie obowigzujgce w UEK przepisy nie sg | Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego
zawodowego dostosowane do wymogéw ustawy z dnia 20 | w Krakowie nr R-0201- 4/2017 z dnia 18 stycznia
lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i | 2017 r. w sprawie wprowadzenia Strategii
nauce w zakresie mobilnosci pracownikéw mobilnosci miedzynarodowej pracownikéw i
studentdw  Uniwersytetu Ekonomicznego w
Krakowie;
Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego
w Krakowie nr R-0201-10/2018 z dnia 11 kwietnia
2018 r. w sprawie zasad kierowania pracownikéw
UEK i 0oséb wykonujgcych umowy cywilno-prawne
za granice oraz zasad odbywania podrozy
stuzbowych poza granicami kraju.
39. Dostep do szkolen +/- Praktyka dziatania przy rekrutacji | Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego

naukowych oraz mozliwos¢
statego rozwoju zawodowego

pracownikéw w UEK nie uwzglednia w petni
zasad Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu

w Krakowie nr R-0201-37/2017 z dn. 11 wrzes$nia
2017 r. w sprawie zasad zatrudniania i




Postepowania przy rekrutacji pracownikéw
naukowych

awansowania pracownikéw UEK z pdzn. zm.

40. Opieka naukowa

Praktyka dziatania przy rekrutacji
pracownikéw w UEK nie uwzglednia w petni
zasad Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu
Postepowania przy rekrutacji pracownikéw
naukowych

Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego
w Krakowie nr R-0201-37/2017 z dn. 11 wrzesnia
2017 r. w sprawie zasad zatrudniania i
awansowania pracownikéw UEK z pdzn. zm.




